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FORSLAG fran Myndigheten for yrkeshogskolans
Arbetsgrupp — koppla kvalifikationer till NQF

Modell for att inkludera kvalifikationer utanfér det offentliga
utbildningssystemet i det svenska ramverket for
kvalifikationer - NQF.

Sammanfattning

En arbetsgrupp tillsatt av Myndigheten for yrkeshogskolan foreslar en modell for
att inkludera kvalifikationer utanfor det offentliga utbildningssystemet i det
svenska ramverket for kvalifikationer - NQF. Forslaget innebar att den som vill
ansluta sin kvalifikation till NQF ansdker om detta. En myndighet, som utses av
regeringen, samordnar och fattar beslut om att koppla kvalifikationer utanfér det
offentliga utbildningssystemet till NQF. Arbetsgruppen foreslar ocksa att:

e ett nationellt rad for kvalifikationer utses. Radet ska besta av relevanta
intressenter som granskar ansokningar och ger den ansvariga
myndigheten underlag infor stallningstagande,

e nationella kriterier faststalls. Kriterierna ska uppfyllas om en kvalifikation
utanfor det offentliga utbildningssystemet ska kunna ansluta sig till NQF

Inledning

| Myndigheten for yrkeshogskolans regleringsbrev for 2011 uppdrar regeringen
myndigheten bl.a. att

"Myndigheten ska ocksa utveckla den modell som den tidigare féreslagit
for hur aktorer utanfor det offentliga utbildningssystemet i ett andra steg
ska kunna koppla sina kvalifikationer till en nationell referensram.

Den féreslagna modellen ska vara oberoende av den nationella
referensramens slutliga utformning. Arbetet bér praglas av 6ppenhet och
dialog med berérda intressenter. Myndigheten ska samrada med en
radgivande arbetsgrupp i vilken Hogskoleverket, Skolverket,
Arbetsférmedlingen, Foéretagarna, Landsorganisationen i Sverige,
Svenskt Néaringsliv, Sveriges Akademikers Centralorganisation, Sverige
Kommuner och Landsting och Tjinstemannens centralorganisation ska
vara representerade. Vidare ska forslaget till modell vara férankrat i olika
avnamargrupper, t.ex. bland branschrad och yrkesrad. Uppdraget ska
redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) den 1
september 2011.”

NSP

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska enligt sin instruktion vara den nationella
samordningspunkten (NSP) for den europeiska referensramen for kvalifikationer
for livslangt larande (EQF). NSP ansvarar for information och implementeringen

av EQF.
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Arbetsgrupp

For att fa ett forsta utkast och en referenspunkt i framtagandet av ovanstaende
modell har Myndigheten for yrkeshogskolan tillsatt en grupp bestaende av
sakkunniga fran arbetslivet och utbildningsomradet. Deltagarna representerar
tillverkningsindustrin, byggsektorn, vard och omsorgssektorn, hogskolan,
folkbildningen och gymnasieskolan. Deltagarna i arbetsgruppen ar:

Karin Thapper — Teknikféretagen

Lars Tullstedt — Sveriges Byggindustrier

Agneta Tdérnguist — Stockholms universitet (vard och omsorg)

Karl-Gunnar Starck — Malmd hogskola (yrkesamnen — fordon och transport)
Par Sellberg — Myndigheten for yrkeshdgskolan (validering, hantverksomradet)
Carl-Gustaf Carlsson — gymnasierektor (yrkesamnen — el-branschen)

Bjorn Garefelt - Folkbildningsradet

Stefan Skimutis — Myndigheten for yrkeshogskolan (projektledare)

Arbetsgruppens uppdrag och avgransningar

e Ge forslag pa en modell som gor det majligt for kvalifikationer utanfor
det offentliga uthildningssystemet att kopplas till NQF:s atta
kvalifikationsnivaer.*

e Utgangspunkten for modellen &r det férslag som Myndigheten for
yrkeshogskolan lamnade till regeringen den 4 oktober 2010.

¢ De kvalifikationer som inledningsvis kommer att beréras av modellen
ar certifikat, diplom, utbildningsbevis, gesallbrev, méstarbrev etc. som
erhalls efter larande som genomforts utanfor det offentliga
utbildningssystemet.

Bakgrund

Gymnasieskolans yrkesutbildning

Sverige har sedan boérjan av 1990-talet en gymnasieskola som férbereder for
studier pa hogskolan eller for arbetslivet: studie- eller yrkesférberedande
program. En elev kan efter avslutande studier pa ett yrkesforberedande program
antigen fortsatta sin utbildning inom yrkeshégskolan eller hégskolan. Eleven kan
ocksa efter avslutade studier pa gymnasieskolan fortsatta sin utbildning i
arbetslivet, i vissa fall som larling. Detta innebar att den slutliga yrkesutbildningen
inom vissa omraden ager rum utanfor det offentliga utbildningssystemet.

Hosten 2011 inférs en ny gymnasieskola (GY 2011) dar yrkesférberedande
program benamns som yrkesprogram. De nya yrkesprogrammen syftar till att
eleven nar en hogre grad av fardigutbildning an vad som &r fallet med dagens
yrkesforberedande program. Aven fortséttningsvis kommer den slutliga
yrkesutbildningen inom vissa branscher ske utanfor det offentliga
utbildningssystemet.

Yrkesutbildningen pa motsvarande gymnasieniva kan i vissa branscher ocksa
ges som traditionell larlingsutbildning. Genomférandet sker da i foretagets regi
dar teoretiska och praktiska moment varvas under utbildningstiden. For dessa

' Las om forslag till ett nationellt ramverk for kvalifikationer
http://www.eqfinfo.se/sv/Uppdtrag-2011/Lamna-synpunkter-pa-NQF-forslag/
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yrkesutbildningar kommer larandet i arbetslivet utgéra en stor del av larandet mot
malyrket. Ett erkannande av det larande som sker inom arbetslivet mot ett
svenskt NQF blir i Sverige en nédvéandighet om svenska yrkesutbildningar ska
kunna refereras pa ett transparent satt mot det europeiska ramverket EQF.

| flera l&ander i Europa, exempelvis Danmark, Norge och Tyskland, sker
huvuddelen av larandet inom yrkesutbildningen inom gymnasieskolans
yrkesprogram antingen som skolférlagd undervisning eller som larlingsutbildning.

| Sverige erbjuder branscherna olika vagar for sina medarbetare att utveckla sina
kvalifikationer inom branschen. Nedan anges ett exempel pa hur man inom
byggindustrin pa olika satt kan kvalificera sig for en yrkesroll som arbetsledare.

. _— A . Utveckling i
Gymnasieskola Fardigutbildning till S P
Oretaget > Arbetsledare
Byggprogrammet byggnadsarbetare "informellt larande”
. _— A . Utbildning genom
Gymnasieskola Fardigutbildning till S b
ranschskola > Arbetsledare
Byggprogrammet byggnadsarbetare “icke formellt lrande”
Gymnasieskola Yrkeshdgskoleutbildning
Byggprogrammet ”Byggproduktionsledare” > Arbetsledare
(alt annat program) "formellt Iarande”
Gymnasieskola . . I
Studieforb. Hogskolelngenjo’;f)-rrﬁléﬁ[I(_;g:g;%enjorsutblldnmg S Arbetsledare
program

Yrkesarbetare med utbildning frAn gymnasieskolan och/eller traditionell
larlingsutbildning och karriarutveckling till arbetsledare med icke-formell
kompetensutveckling sker hos privata utbildningsanordnare. Sadana utbildningar
kan ges inom ett foretag, framst inom de stora féretagen, eller inom
branschutbildningsorganisationer, t.ex. Sveriges Byggindustriers
Entreprenérsskola. Liknande utbildningsvagar finns inom de flesta
branschorganisationer dar branschkurser ger underlag fér kompetensutveckling
till en hogre niva.

Det ar viktigt att notera att det finns kompetensutveckling som inte ger
kvalifikationer pa en hogre niva. Det kan t.ex. vara att félja med i utvecklingen av
ny teknik eller andra forandringar men behover inte innebara att kvalifikationer pa
en hogre niva i kvalifikationsramverket NQF uppnas.

Folkbildning

Folkbildningen har en sarskild stallning i det svenska utbildningssystemet i
granslandet mellan det formella och det icke-formella larandet. Det finns for
narvarande 150 folkhdgskolor och 10 nationella studieférbund, merparten med
anknytning till civilsamhallets organisationer. Vissa av folkhdgskolans
utbildningar &r relaterade till det formella utbildningssystemet, andra &r det inte.
Den centrala verksamhetsformen i studieforbunden &r studiecirkeln, en fri och
frivillig studieform som har stor amnesmassig bredd och arligen nar stora grupper
deltagare.
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Folkhtdgskolorna har ett stort antal langa sarskilda kurser inriktade mot ett
specialomrade. Dessa kurser har oftast ingen direkt motsvarighet i det offentliga
utbildningssystemet. Bland folkhdgskolornas sérskilda kurser finns ca 150
yrkesutbildningar pa eftergymnasial niva. Har ingar utbildning av fritidsledare,
behandlingsassistenter, kyrkomusiker med flera. Aven studieférbunden bedriver
behdrighetsgivande utbildningar utdver studiecirkelverksamheten.

Det ar dessa langa kurser och utbildningar som kan bli aktuella att ansluta sig till
ett svenskt NQF.

Forutsattningarna for anslutning av folkbildningens utbildningar till NQF provas
for narvarande inom Folkbildningsradet.

NQF och validering

Kvalifikationer, som ar definierade och formaliserade utanfér det formella
utbildningssystemet, kan hos den enskilda individen ha férvarvats genom
formellt, icke-formellt och/eller informellt larande. Validering gér det majligt for en
individ att fa sitt larande kartlagt, bedomt och erkant. Den kvalitetssakring som
fordras for att uppna full legitimitet i valideringsprocesserna maste sakerstallas
bade genom utveckling av kriterier och riktlinjer och genom extern granskning.
De aktorer som ager/forvaltar kvalifikationer utanfor det offentliga
utbildningssystemet ar i stort sett desamma som de som tar fram kriterier for
validering. En modell for att inkludera kvalifikationer utanfor det offentliga
utbildningssystemet i det svenska ramverket fér kvalifikationer — NQF, kan
komma att framja den vidare utvecklingen av kvalitetssakrade
valideringsprocesser.

Arbetsgruppens forslag

Ansvarig myndighet

Regeringen utser en myndighet med ansvar att samordna och fatta beslut om att
koppla kvalifikationer utanfor det offentliga utbildningssystemet till NQF.

Nationellt rad for kvalifikationer

Till myndigheten kopplas ett nationellt rad med representanter fran berérda
myndigheter(exempelvis Hogskoleverket, Myndigheten for yrkeshdgskolan,
Statens skolinspektion), arbetslivets organisationer (arbetsgivare och branscher,
fack, arbetstagare och studerandeorganisationer) och utbildningsanordnare
(skolhuvudman, universitet och hdgskolor, folkbildningen och utbildare inom
yrkeshogskolan). Landets nationella samordningspunkt for EQF, NSP, ska alltid
inga i rddet. Radet huvudsakliga roll blir att ge den ansvariga myndigheten
underlag infor stallningstagande om att koppla kvalifikationer utanfor det
offentliga utbildningssystemet till NQF.
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Myndigheter Arbetsgivare/branscher

Fack/arbetstagare/studerande Utbildningsanordnare

Kvalitetskriterier
For att en ansokan ska behandlas av radet ska den uppfylla ett antal kriterier.

o Resultatet av larandet, learning outcome, ska tydligt beskrivas och
refereras till den sokta NQF-nivans samtliga deskriptorer.

o Kuvalifikationen bér ha en nationell legitimitet och relevans inom arbets-
och/eller foreningsliv.

e Kvalifikationen ska ha en ansvarig "agare”, som ansvarar for kvalitet,
innehall, uppdatering och kvalitetssakring.

e En kvalifikation som ska kopplas till NQF ska ha en sadan learning
outcome som har varde for individ och avnamare.

Arbetsprocessen

Landets nationella samordningspunkt for EQF, NSP, bistar de som ansoker med
experthjalp t.ex. nar det galler att referera den stkta kvalifikationen mot NQF:s
deskriptorer?. NSP &r ocksd den myndighet som informerar olika intressenter om
mojligheten att ansluta sina kvalifikationer mot NQF-.

Ansdkan

En bransch/organisation eller motsvarande som onskar fa kvalifikationer
kopplade till NQF skickar en ansokan till det nationella radet.

Ansdkans beredning

Ett sekretariat bistar rddet med administrativ hjalp. Sekretariatet administreras av
den myndighet som av regeringen utsetts som ansvarig och har tva beredande
huvudfunktioner; kvalitetsgranskande och radgivande. Sekretariatet &r den forsta
instansen som avgdér om ansokan ar adekvat och haller den kvalitet som kravs
for att ansluta sig till NQF och darmed kan lamnas for behandling till radet.

% Las om forslag till ett nationellt ramverk for kvalifikationer
http://www.eqfinfo.se/sv/Uppdtrag-2011/Lamna-synpunkter-pa-NQF-forslag/
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Sekretariatet bistar &ven en som ansoker med rad och vagledning. Vid behov
anlitas expert/sakkunnig av sekretariatet.

Ansokans behandling

Radets uppgift blir dels att granska att ansokningarna uppfyller de
kvalitetskriterier som stélls och dels att ge den ansvariga myndigheten underlag
infor stallningstagande. Vid forslag till godkannande av ansokan anger radet
kvalifikationens NQF-niva.

Beslut

Den ansvariga myndigheten faststaller beslut.

Kostnader

AnsoOkande bransch/organisation eller motsvarande svarar sjalv foér egna
kostnader som kan uppsta i samband med ansokan.

Beslut faststalls
av myndighet
utifran radets

synpunkter och

meddelas
ansokare

Ansokan Ansokan Ansokan

skickas in via bereds av behandlas av
webb sekretariat radet

Bilaga

Exempel pa kvalifikationer som kan vara aktuella inom nagra olika branscher.
Notera att exemplen varken &r slutgiltigt formulerade eller fardiga
ansokningar.



