NQF Icke formellt lirande — tva exempel fran byggindustrin

Exempel 1 — Yrkesutbildning till byggnadsarbetare

Utbildningen bestar generellt sett av en grundutbildning och en s.k. fardigutbildning.
Grundutbildningen kan genomfdras i gymnasieskolans Byggprogram eller som en s.k. traditionell
larlingsutbildning. | det senare fallet sker inlarningen av yrkesteorin som en distansutbildning som
arbetsgivaren koper genom Byggnadsindustrins yrkesnamnd (BYN) med Hermods som
utbildningsgivare.
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Figur 1 Yrkesutbildning till yrkesarbetare i byggindustrin.

Utbildningarna regleras av malbeskrivningar (bilaga 1 och inklippt bild nedan) som har upprattats av
BYN. Omfattningen av malbeskrivningarna géller hela utbildningsperioden och ligger bland annat till
grund for branschens dnskemal nar det galler innehallet i gymnasieskolan. Malen ar formulerade
som forvantade resultat av larande och bor kunna anpassas efter en NQF-norm med en uppdelning i
kunskaper fardigheter och férmaga (kompetens enl EQF). Denna uppdelning skulle ocksa kunna gora
det lattare att definiera vilka moment som bér inga i grundutbildningen respektive
fardigutbildningen.

Det finns flera fordelar med att pa detta satt formalisera det icke formella. En fordel ar att rorlighet
inom EU underlattas. | manga lander kravs mer an en gymnasieutbildning for att kunna vara verksam
som byggnadsarbetare. Nagot som den svenska byggindustrin faktiskt har men som inte ar nationellt
erkdnd. En annan foérdel ar att det skulle skapas battre forutsattningar for registrering av genomford
utbildning hos SCB. Idag klassas t.ex. en traditionellt larlingsutbildad yrkesarbetare efter den
genomgangna formella utbildningen, exempelvis grundskola eller en annan gymnasieutbildning an en
yrkesinriktad. Ytterligare fordelar finns pa féretagssidan dar det blir allt vanligare att ett foretag i



samband med en anbudsprocess férvantas redogora for den kompetens som de involverade i ett

aktuellt projekt har.

I detta fall skulle BYN kunna vara en organisation som séker ackreditering for att kunna koppla
genomférd yrkesutbildning till en viss niva enligt NQF.

Bedomning av nuldget i relation till de forslag till kriterier som tagits fram av arbetsgruppen for det

"icke-formella” ldrandet:

Kriterier

Bedémning

Learning outcome-baserade mal. Malen ska beskriva
den sokta NQF-nivans samtliga deskriptorer

BYNs malbeskrivningar skulle behova 6verarbetas for
att battre svara upp mot att beskriva resultat av
larande (learning outcome) och anpassas efter
deskriptorerna pa aktuell niva enligt NQF.

Varde for individ och avhamare

For individen starks majligheterna till rérlighet inom
EU om utbildning férvarvad i Sverige enklare kan
jamforas med utbildningar som i andra lander
betraktas som bade reglerade och formella. For
foretagen okar forvantningar och krav fran kunder pa
att aktuell personal i ett projekt ska ha en viss
kompetensniva.

Det ger ocksa anledning att ytterligare kvalitetssakra
branschens férekommande system for
yrkesutbildning fram till yrkesbevis.

Nationell legitimitet och relevans inom arbets-
och/eller féreningsliv

BYN har en sjalvklar legitimitet genom sin tydliga
koppling till ett kollektivavtal — det s.k.
yrkesutbildningsavtalet.

En organisation som ansvarar for kvalitet, innehall
och uppdatering ska finnas

BYN har detta ansvar idag men kan komma att
behova skadrpa en del rutiner och omarbeta
dokument infor en ev. ackrediteringsprocess.
Parterna har ocksa god insyn i verksamheten.

Kvalitetssakring

System for kvalitetssakring av yrkesutbildningen ar
under utveckling.

Intyg 6ver genomfor utbildning

Utfardas i form av yrkesbevis (plastkort)
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Figur 2 Utdrag ur mdlbeskrivning fér yrket trdarbetare definierad av Byggnadsindustrins yrkesndmnd.



Exempel 2 — Arbetsledarutbildning fér Byggindustrin

Det finns olika vagar att kvalificera sig for ett arbete som arbetsledare i byggindustrin.
Kvalifikationskraven varierar sjalvklart ocksa mellan olika typer av projekt.

De typiska vagarna:

1. Yrkesarbetare med utbildning fran gymnasieskolan och/eller trad. larlingsutbildning och
karridarutveckling till arbetsledare med i huvudsak informell kompetensutveckling. | detta
typfall &r det naturligt att hanvisa till en valideringsprocess for att erkdnna/préva den
forvarvade kompetensen.

2. Yrkesarbetare med utbildning fran gymnasieskolan och/eller trad. larlingsutbildning och
karridrutveckling till arbetsledare med icke-formell kompetensutveckling som sker hos privata
utbildningsanordnare. Sadana utbildningar sker inom ett féretag, framst inom de stora
foretagen, eller inom branschutbildningsorganisationer, t.ex. Sveriges Byggindustriers
Entreprendrsskola, Stockholms byggmastarforening eller branschutbildningsforetaget BFAB.

3. Arbetsledarinriktad utbildning inom Yrkeshogskolan eller en kortare utbildning inom
hogskola/universitet. Utbildningarna ar tvaariga och inom yrkeshdgskoleutbildningarna
forekommer en relativt stor andel praktik. | flera férekommande fall ar det samma slags
kurser som ges inom branschutbildningsorganisationerna/foretagen. | detta fall blir
utbildningen formell och den férvarvade kompetensen kan anses motsvara EQF niva 5.

4. Aven de flesta bygginriktade ingenjérs- och civilingenjérsutbildningar innehéller utbildning
med inriktning mot produktionsledning. | vissa avseenden kan man havda att kvalifikationen
inom arbetsledning &r pa samma niva som den som uppnas inom en Yh/KY-utbildning. Men
utbildningarna som helhet anses uppna EQF niva 6 respektive 7. For dessa kategorier av
utbildade ar arbetsledning ofta ett genomgangsyrke mot andra roller i byggféretaget.
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Figur 3 Schematisk beskrivning 6ver alternativa utbildningsvdgar for att bli arbetsledare inom byggproduktion.




| fall nummer tva enligt ovan, dar utbildningen till arbetsledare sker i kursverksamhet som

organiseras av branschen, kan utbildningen ske dels i ett féretag och dels i branschgemensamma

utbildningsorganisationer. | de féretagsinterna utbildningar som arrangeras av t.ex. NCC och Peab
utfardas ofta ett slutligt utbildningsbevis som omfattar ett helt utbildningspaket till arbetsledare, en

intern certifiering.

De utbildningar som sker inom Sveriges Byggindustriers kursverksamhet; Entreprenérsskolan

kvalitetssakras genom en sarskild organisation, Rddet fér Byggkompetens (RBK). Detta rad ar ett

samarbetsorgan, vars intressenter gemensamt verkar for en hog kompetensniva i byggandet och
bevakar att branschen har tillgang till adekvat och aktuell utbildning och kunskapsprévning. RBK
kvalitetssakrar utbildningar hos Entreprendrsskolan, Sveriges Byggindustriers kursverksamhet -

www.bygg.org/kurs, for register 6ver fuktkontrollanter samt tillhandahaller informationsmaterial

rorande fuktmatning och -kontroll. (De samarbetande intressenterna i RBK ar Sveriges Byggindustrier

(BI), Foreningen Sveriges Byggnadsinspektorer, Ledarna, Fastighetsagarna Sverige, Byggherrarna, SP
SITAC och Boverket). De ingdende kurserna leder i dagslaget inte till ett slutligt certifikat for
arbetsledare men en sadan utveckling har diskuterats inom Entreprendrsskolan.

| detta fall skulle RBK kunna vara den organisation som séker ackreditering men man kan ocksa
tdnka sig att ett av de stérre och rikstéckande byggforetagen séker.

Beddmning av nulaget i relation till de forslag till kriterier som tagits fram av arbetsgruppen for det

"icke-formella” larandet:

Kriterier

Beddmning

Learning outcome-baserade mal. Malen ska beskriva
den sokta NQF-nivans samtliga deskriptorer

Utbildningsbeskrivningarna/kursplanerna behover
bearbetas och anpassas till deskriptorerna enligt NQF.

Véarde for individ och avhamare

Underlattar internationell rorlighet. Féretagen far
idag allt oftare krav pa viss kompetens hos de
involverade i ett projekt.

Nationell legitimitet och relevans inom arbets-
och/eller féreningsliv

Bor inte mota nagra stora svarigheter for den typ av
utbildningsanordnare eller rikstackande byggforetag
som har namnts har.

En organisation som ansvarar for kvalitet, innehall
och uppdatering ska finnas

RBK eller ndgot av de storre byggforetagen

Kvalitetssakring

System finns idag men kan behdva anpassning till
NQF.

Intyg over genomfor utbildning

| dagslaget forekommer endast intyg 6ver
genomgangna kurser inom Entreprendrsskolan. Man
har dock diskuterat mojligheten att inféra nagon typ
av certifikat gallande en komplett utbildningsinsats.
De storre byggforetagen har foretagsinterna
"certifikat”.




Exempel pa kurs ur Entreprendrsskolans kursprogram och som ingar i arbetsledarutbildningen.
Normalt sett bestar en utbildningsinsats av flera kurser. | dagslaget utfardas endast kursintyg 6ver de
genomgangna kurserna.

Teknisk Grundkurs
Beskrivning:

Kursen ger de baskunskaper som behévs fér att jobba som arbetsledare. Deltagarna far bl.a.
forstdelse for hur konstruktioner byggs upp och hur material samverkar, dessa kunskaper dr viktiga
for att nd ratt kvalitet i produktionen samt fér att kunna féra diskussioner med konstruktor,
myndighet och bestdllare. Deltagarna far ocksa goda kunskaper i matematik, vilka dr viktiga vid
massning, utséttning och berdkningar.

Teknisk Grundkurs ger i kombination med Betongkonstruktioner i utférandeklass Il, den
grundldggande tekniska kompetens som SITAC kréiver for Kvalitetsansvarig enl PBL behérighet E och
N. Férutsdttningen dr att tentamen i savél Teknisk Grundkurs som Betongkonstruktioner i
utférandeklass Il ér utférda efter den 20 september 1999.

Kursen riktar sig till:

Den som saknar ingenjérsutbildning eller motsvarande teknisk grundutbildning och behéver
dokumentera kunskaper i statik, hdllfasthetsldra, husbyggnadsteknik, geoteknik och grundlédggning.

Innehall:

e Matematik
* Husbyggnadsteknik
e Statik

* Byggfysik
e Hdllfasthetsldra
e Geoteknik och grundldggning.

Tre deltentamen ges under kursen.

Férkunskaper: Erfarenhet fran byggverksamhet (— kommentar: Dessa forkunskapskrav racker
maijligen inte om utbildningen ska nivakopplas till NQF).

Omfattning: 17 dagar (férdelade pa 4-5 manader) inkl. tentamen (— kommentar: egen inldsning och
tillampning av kunskaperna tillkommer under den mellanliggande arbetade tiden).



