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Kursplan - Halsocoachutbildningen,egy

Bakgrund

| forordningen om statsbidrag till folkbildningen har regeringen angett sju verksamhetsomraden, som i sarskilt
hog grad utgor motiv for statens stéd. Ett av dessa omraden ar folkhalsa, hallbar utveckling och global rattvisa.
Under 2010 initierade regeringen en forsoksverksamhet med halsocoacher for att framja ett aktivt och
halsosamt aldrande.

Halsocoachutbildningen &r en ettarig yrkesinriktad utbildning. Kursen ar eftergymnasial och berattigar
kursdeltagaren till studiemedel. Studierna bedrivs pa heltid.

Forkunskapskrav samt antagningskriterier

Grundldggande behorighet. Darefter gors ett forsta urval till en obligatorisk intervjudag utifran malsattningar,
foérvantningar pa utbildningen, instéllning till yrket hdlsocoach samt tidigare erfarenheter och utbildning. Vid
intervjudagen goérs sedan en andra bedémning dar gruppsammansattning samt férmaga att arbeta i grupp tas
med i beddmningen.

Syfte

Utbildningen syftar till att den studerande tillagnar sig kunskaper, fardigheter och innehar kompetens fér att
arbeta med halsoutveckling och hélsocoachning pa individ och gruppniva. Den studerande skall d&ven ha
utvecklat forstaelse for hdlsoframjande arbete pa organisations- och samhallsniva.

Larandemal

Efter avslutad utbildning till hdlsocoach ska den studerande:

e hatillagnat sig specialiserad kunskap kring begreppet coachning och kan utifran teorier och modeller
beskriva vad coachning innebar.

e kunna utnyttja och anvanda kdnda praktiska verktyg, metoder och modeller vid halso- och
livsstilscoachning

e ha kompetens for att arbeta som kostradgivare.

e ha kompetens for att arbeta som hélsoinriktad personlig tranare.

e kunna arbeta som diplomerad massér enligt Branschradet Svensk Massage.

e kunna arbeta som diplomerad halsoprofilbedomare enligt Health Profile Institute.

e hatillagnat sig specialiserade kunskaper inom omradena anatomi, fysiologi, kost och naringslara,
kommunikation, psykologi, fysisk aktivitet och traningslara samt kan tillampa dessa kunskaper vid
halsocoachning, kostradgivning, foreldsningar, presentationer och personlig traning.

e kunna redogora for begrepp, definitioner, modeller och metoder inom omradet friskvard och folkhalsa
samt kunna tillampa dessa kunskaper inom omradet halsocoachning och halsoframjande arbete.

e hagrundlaggande kunskaper inom entreprendrskap och eget foretagande inom halsobranschen samt
utvecklat sin formaga och kompetens inom entreprendriellt tdnkande.

e ha projektkunskaper och praktisk erfarenhet av att planera, genomféra och utvardera halsoinriktade
projekt.

¢ ha kompetens for att planera, genomféra och utvardera hilsoframjande fysiska aktiviteter pa individ och
gruppniva.

e utvecklat en god sjdlvkannedom om sina kunskaper, fardigheter och formagor som 6kat tilltron och
mojligheter inom kompetensomrade.

e kunna bearbeta, analysera och utforska sitt satt att coacha och utvecklat formagor som i férlangningen
okar forutsattningarna att lyckas med halsocoachning professionellt.

e hakidnnedom om alternativ, komplementar och integrativ medicin.

e hakidnnedom om ménniskans ursprung och utveckling och kan satta héalsa och livskvalité i ett evolutionart
perspektiv.

e hatillagnat sig kunskaper i grundldaggande stressfysiologi och stresshantering.
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e ha grundlaggande kunskaper samt har viss praktisk erfarenhet inom @mnet Mindfullness.

Lirandeprocessen

Folkhogskolans pedagogik bygger pa en holistisk mannisko- och kunskapssyn. Undervisningen skapar
forutsattningar for kursdeltagarna att tilldgna sig en helhetssyn pa den verklighet vi lever i och bygger pa en
kombination av teori och praktik med tematiskt upplagg. Vidare utgar vi fran deltagarnas kunskaper och
erfarenheter och vi tillampar ett undersékande arbetssatt, som ger utrymme for reflektion och analys av
forvarvade kunskaper och erfarenheter.

Utbildningen sker pa heltid och larandet bygger till stor del pa den enskilde kursdeltagarens delaktighet, varfor
vi staller hoga krav pa aktiv ndrvaro i utbildningen. Vi ser ldarandet som en process, dér kompetenta pedagoger
stimulerar och utmanar kursdeltagarna, men det ar i motet mellan manniskor som larandet férankras och
fordjupas. Darfor betonar vi samtalet som metod for kunskaps- attityd- och beteendeférandring. Som
halsocoach kravs kunskap och forstaelse kring manniskan, bade fysiologiskt, psykologiskt och socialt, men for
att na en kompetens, kravs bade traning och erfarenhet.

Krav for fullstandigt intyg
For att sakra kompetenskvaliteten pa utbildningen kravs att kursdeltagaren:
e  Genomfort och redovisat samtliga obligatoriska moment inom utbildningen med godkant resultat enligt
kriterier utifran uppnaendemalen
- har godként resultat pa skriftliga tentamen i respektive fackdamne
- har godkant resultat pa skriftliga inlamningsuppgifter i respektive fackdmne
- har genomfort obligatoriska muntliga redovisningar?
- genomfort och aktivt deltagit i obligatoriska moment som t.ex seminarier, féreldsningar,
gruppuppgifter och fysiska aktiviteter
- har godkant resultat pa praktiskt férekommande moment( se bilaga exempel pa bedémning)
- genomfort och skriftligt redovisat den individuella coachninguppgiften. Kursdeltagaren ska visa att
hon/han anvant och tillagnat sig kunskaper och fardigheter i utbildningen
- planerat, genomfort samt skriftligt och muntligt redovisat ett halsoframjande projekt tillsamamns med
andra kursdeltagare
e Uppnatt kunskaps- och nédrvarokraven i respektive fackimne samt specialkurser inom utbildningen.
e Haren total ndrvaro pa hela lasaret om minst 85%

Kvalitetssakringsprocess
Utvardering - syfte och metod
Utvardering ar ett viktigt inslag i vart systematiska kvalitetsarbete for att kunna bedéma i hur hog
grad vi uppnar uppsatta mal sdsom de formulerats i verksamhetsplanen. Mal fér utvarderingen anges
i utvarderingsplanen:
e analysera verksamheten utifran de uppsatta mal som finns angivna av saval staten som skolans
styrelse
e tatillvara erfarenheter som kan ligga till grund for forbattringsatgarder och fortsatt utveckling av
verksamheten
Utvarderingsinsatser sker pa individ-, grupp-, linje- och skolniva. Saval kvantitativa som kvalitativa
aspekter ska tillgodoses.
| verksamhetsplanen anges ett antal mal och dartill hérande atgérder pa alla nivaer, fran
styrelsens prioriterade insatser till ledning, kansli, serviceenhet, pedagogisk verksamhet samt
utvecklings-/profileringsinsatser samt kompetensutveckling. Malformuleringarna har sin
utgangspunkt i saval de nationella som de lokala malen. | verksamhetsberéattelsen varderar och
analyserar respektive verksamhetsledare i hur hog grad malen uppfyllts samt anger om atgarderna ar
genomforda eller ej enligt en fyrgradig skala:
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inte alls uppfyllt
delvis uppfylit

i huvudsak uppfyllt
helt uppfylit

O O O O

Som grund fér bedomningen av maluppfyllelse ligger olika uppféljningsinsatser,
kvalitetsméatningar som kursdeltagare och personal besvarar tvad ganger om aret, medarbetar — och
utvecklingssamtal samt djupintervjuer. | den pedagogiska verksamheten foljer arbetslagen
tillsammans med kursdeltagarna, under ledning av en linjeledare, kontinuerligt upp mal och delmal i
utbildningen vid regelbundna mentorstraffar och linjerad. Kursdeltagarna har mojlighet att paverka
savél innehall som metoder under lasaret.

Rektor ansvarar for den slutliga kvalitetsredovisningen till Folkbildningsradet efter beslut av
styrelsen
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